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          Раздел 1. Общие положения
Наименование Программы
          Образовательно-оздоровительная программа «Достық. Leto» (далее — Программа) разработана в целях обеспечения комплексного образовательного, воспитательного и оздоровительного сопровождения детей и подростков в условиях сезонного стационарного ДООЦ.
Программа представляет собой современную модель летнего детского отдыха, основанную на интеграции национальных ценностей, проектного обучения, творческого самовыражения и оздоровительных практик.
Концептуальной основой Программы является создание единого воспитательно-образовательного пространства, направленного на оздоровление, развитие, социализацию и творческую самореализацию детей в условиях детского образовательно-оздоровительного центра.
Программа построена на принципах дружбы, сотрудничества, активного отдыха, гражданско – патриотического воспитания, экологической культуры и формирования здорового образа жизни.
Содержание программы реализуется через тематические смены, каждая из которых способствует развитию определенных качеств личности ребенка: лидерских способностей, творческого потенциала, физической активности, экологического мышления и патриотического сознания.
Концепция Программы основывается на создании ситуации успеха для каждого ребенка, раскрытии его индивидуальных возможностей, формировании навыков общения, ответственности и позитивного взаимодействия в коллективе.

Период функционирования ДООЦ осуществляется с 16 июня по 12 августа 2026 года.
Продолжительность одной смены составляет 10 календарных дней.
Количество детей в 1 смене – 280 человек.
Всего смен - 5.
Всего детей – 1400.
Программа реализуется на базе загородного ДООЦ «Достык», расположенного в экологически благоприятной природной зоне, обеспечивающей условия для полноценного отдыха, оздоровления, безопасного проживания, организации образовательной и воспитательной деятельности детей и подростков.
Инфраструктура ДООЦ включает жилые корпуса, спортивные площадки, зоны отдыха, актовые и творческие пространства, площадки для проведения национальных игр, а также открытые площадки для реализации образовательных активностей.
Образовательная среда ДООЦ ориентирована на создание безопасного, поддерживающего и развивающего пространства, в котором несовершеннолетние получают возможность сочетать отдых, оздоровление, обучение, исследовательскую деятельность, творческое развитие и социальную практику.
В рамках Программы предусматривается организация образовательных интенсивов, творческих и медиа-мастерских, интерактивных занятий, национальных и спортивных игр, командных квестов, лидерских и коммуникативных тренингов, оздоровительных и профилактических мероприятий.
Особое внимание уделяется созданию современной воспитательной среды, основанной на принципах уважения личности ребенка, поддержки инициативности, формирования навыков сотрудничества, экологического сознания, гражданской ответственности и уважения к культурному наследию Республики Казахстан.

Правовое основание разработки Программы
Программа разработана в соответствии с законодательством Республики Казахстан в сфере образования, воспитания, оздоровления и отдыха несовершеннолетних:
1) Закон Республики Казахстан «Об образовании»
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_  
2) Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 г. № 345 «О правах ребенка в Республике Казахстан» 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_
3) Правила организации оздоровления и отдыха детей в организациях образования, утвержденные Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 7 октября 2025 года №237
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091 
4) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к детским оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ РК от 10 августа 2022 года № ҚР ДСМ-78 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092
5) Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329#z1882 
6) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 26 мая 2025 года №123 https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf
7) Правила оказания медицинской помощи детям в период оздоровления и организованного отдыха, утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-292/2020 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842 
8) Инструкция по организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористическом отношении, осуществляющих деятельность в области образования РК, утверждена приказом Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 марта 2022 года № 117
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200027414 
9) иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие вопросы организации отдыха, оздоровления, воспитания, дополнительного образования и обеспечения безопасности несовершеннолетних.

Программа разработана с учетом современных государственных приоритетов в сфере воспитания подрастающего поколения, развития национальной идентичности, цифровой грамотности, патриотического воспитания, экологической культуры, развития soft skills и навыков XXI века.

Возрастная категория несовершеннолетних
Программа предназначена для детей и подростков в возрасте от 11 до 16 лет.
При разработке содержания Программы учитываются возрастные, психологические, физиологические и социальные особенности подросткового возраста, включая потребность в самовыражении, признании, коммуникации, эмоциональной поддержке, самостоятельности, лидерстве и социальной активности.
Программа адаптирована для участников с различным уровнем подготовки, индивидуальными интересами и образовательными потребностями.
В рамках реализации Программы создаются условия для формирования безопасной, поддерживающей и мотивирующей среды, обеспечивающей включенность каждого участника в коллективную, творческую, образовательную и социально-значимую деятельность.

Концепция тематических смен летнего сезона

	№
	Название смены
	Основная идея

	1
	Новое поколение
	Создание условий для раскрытия лидерских качеств, инициативности, самостоятельности и социальной активности детей через участие в коллективных, творческих и интеллектуальных мероприятиях. Смена направлена на формирование уверенности в себе, умения работать в команде и стремления к саморазвитию.

	2
	В здоровом теле-здоровый дух
	Формирование у детей ценностного отношения к здоровому образу жизни через спортивно-оздоровительную деятельность, активный отдых, подвижные игры и мероприятия, направленные на укрепление физического и эмоционального здоровья.

	3
	Ярче звезд
	Развитие творческого потенциала, художественных способностей и самовыражения детей через участие в концертах, конкурсах, мастер -классах, театрализованных и творческих проектах, создающих ситуацию успеха для каждого ребенка.

	4
	Эко-драйв
	Воспитание бережного отношения к природе и формирование экологической культуры через практическую, познавательную и исследовательскую деятельность, способствующую осознанию важности сохранения окружающей среды

	5
	Мы-будущее страны
	Формирование гражданственности, патриотизма, уважения к истории, культуре и традициям своей страны через участие в тематических мероприятиях, творческих и познавательных программах патриотической направленности.




















Раздел 2. Глоссарий

1) Soft Skills («Гибкие навыки») – совокупность универсальных навыков, обеспечивающих успешную коммуникацию, адаптацию, взаимодействие в коллективе, лидерство, саморегуляцию и способность к эффективному сотрудничеству;
2) безопасность жизнедеятельности – состояние защищенности жизни и здоровья несовершеннолетних, обеспечиваемое посредством соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в области охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия, пожарной и антитеррористической безопасности;
3) вожатый – педагог, осуществляющий непосредственное педагогическое сопровождение отряда, организацию жизнедеятельности детей, обеспечение их участия в мероприятиях, формирование благоприятного социально-психологического климата, а также контроль за соблюдением дисциплины и требований безопасности;
4) воспитатель – педагог, обеспечивающий реализацию воспитательных задач Программы, координацию деятельности вожатых, организацию воспитательной работы с несовершеннолетними, а также взаимодействие с участниками образовательного процесса в период смены;
5) воспитательная деятельность – системно организованный процесс формирования у несовершеннолетних гражданской ответственности, патриотизма, духовно-нравственных ценностей, культуры поведения и социально значимых личностных качеств;
6) геймификация – педагогическая технология, основанная на использовании игровых механик, квестов, миссий, рейтингов, командных задач и сюжетных сценариев для повышения мотивации участников;
7) детское самоуправление – форма организации деятельности несовершеннолетних, основанная на их активном участии в планировании, реализации и оценке мероприятий, развитии инициативности, ответственности и лидерских качеств;
8) здоровый образ жизни (далее – ЗОЖ) – совокупность поведенческих установок и практик, направленных на сохранение и укрепление здоровья, включающих рациональное питание, соблюдение режима дня, регулярную физическую активность и отказ от вредных привычек;
9) мониторинг реализации Программы – систематическая деятельность по сбору, анализу и оценке информации о ходе реализации Программы, достижении ожидаемых результатов и эффективности проводимых мероприятий;
10) мониторинг эмоционального состояния – система педагогического наблюдения и рефлексии, направленная на своевременное выявление эмоционального состояния участников и корректировку воспитательной среды.
11) образовательная деятельность – система специально организованных педагогических мероприятий, реализуемых в период смены и направленных на развитие познавательной активности, расширение кругозора, формирование функциональной грамотности, soft skills и личностных качеств детей, без дублирования содержания общеобразовательных учебных программ;
12) образовательно-оздоровительная программа – системно организованный комплекс образовательных, воспитательных и оздоровительных мероприятий, реализуемых в условиях ДООЦ, направленных на развитие личности ребенка, укрепление его физического и психоэмоционального здоровья, формирование социально значимых качеств и обеспечение содержательного отдыха;
13) оздоровительная деятельность – совокупность мероприятий, направленных на укрепление физического и психического здоровья детей, профилактику заболеваний, развитие двигательной активности и формирование устойчивых навыков здорового образа жизни;
14) отряд – структурная единица ДООЦ, представляющая собой временный детский коллектив, объединенный по возрастному принципу или общим интересам для совместной деятельности в рамках тематической смены;
15) проектное обучение – педагогическая технология, при которой участники проходят полный цикл создания проекта: от идеи и исследования до презентации и публичной защиты результата;
16) психологическое сопровождение – система мероприятий, направленных на обеспечение эмоционального благополучия несовершеннолетних, содействие их адаптации к условиям пребывания в ДООЦ, профилактику стрессовых состояний и развитие коммуникативных навыков.
17) смена – организованный период пребывания детей в ДООЦ, имеющий определенную продолжительность, тематическую направленность и программу деятельности;
18) тематическая смена – содержательно-смысловая основа организации жизнедеятельности детей в период смены, определяющая единое направление, идею и концепцию образовательно-воспитательной и оздоровительной работы, обеспечивающая целостность, системность и интеграцию всех видов деятельности участников Программы;
19) участники смены – несовершеннолетние, принимающие участие в реализации образовательно-оздоровительной программы, а также педагогические и иные работники, обеспечивающие ее реализацию;
20) экологическая культура – система ценностей и практик, направленных на бережное отношение к природе, окружающей среде, природным ресурсам и экологической безопасности;
21) «Адал азамат» – воспитательная концепция, направленная на формирование честности, ответственности, уважения к труду, гражданской активности, экологического сознания и культуры поведения;

Раздел 3. Направленность и тематика
Программа объединяет образовательную, воспитательную, творческую, исследовательскую, игровую и оздоровительную деятельность, создавая современную развивающую среду для подростков в условиях ДООЦ.
Тематическое содержание Программы
Тематическое содержание Программы построено вокруг идеи всестороннего развития личности ребенка через организацию содержательного отдыха, оздоровления, творчества, общения и активного участия в жизни отряда. Программа помогает участникам раскрыть свои способности, укрепить здоровье, приобрести новые знания и навыки, научиться взаимодействовать в команде, проявлять инициативу, ответственность и самостоятельность.
Через тематические смены дети и подростки получают возможность для самореализации, творческого и личностного роста, формирования гражданско-патриотических и экологических ценностей, а также позитивного опыта общения и сотрудничества со сверстниками и взрослыми.
Смена №1 «Новое поколение» направлена на развитие лидерства, медиаграмотности, навыков цифровой коммуникации и командного взаимодействия.
Смена №2 «В здоровом теле-здоровый дух» направленные на укрепление физического и эмоционального здоровья.
Смена №3 «Ярче звезд» ориентирована на развитие творческого мышления, креативности, коммуникативных способностей, медиакультуры.
Смена №4 «Эко-драйв» ориентирована на формирование экологической культуры, развитие исследовательских навыков, экологического мышления и ответственного отношения к окружающей среде.
Смена №5 «Мы-будущее страны» посвящена укреплению национальной идентичности, уважению к традициям, командному духу и культурным ценностям Казахстана.
Содержание Программы реализуется через проектные мастерские, образовательные интенсивы, творческие студии, командные игры, исследовательские задания, национальные игры, тренинги, спортивные активности и культурно-досуговые мероприятия.
	





Раздел 4. Цель, задачи, ожидаемый результат

Цель Программы
Цель: Создание условий для комплексного развития личности ребёнка в возрасте 11–16 лет через интеграцию образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности в формате сезонного летнего лагеря, формирование ключевых компетенций XXI века и укрепление физического и психического здоровья участников.

Задачи:
Образовательные задачи
· Формирование базовых компетенций через проектную и исследовательскую деятельность
· Развитие навыков критического и творческого мышления
· Освоение методов работы с информацией в отсутствии гаджетов и интернета
· Развитие коммуникативных навыков и навыков публичных выступлений
· Формирование навыков командной работы и сотрудничества
· Создание условий для выявления и развития индивидуальных способностей

Оздоровительные задачи
· Укрепление физического здоровья через систематическую двигательную активность
· Формирование навыков здорового образа жизни и правильного питания
· Профилактика заболеваний и укрепление иммунитета
· Обеспечение психологического комфорта и эмоционального благополучия
· Формирование навыков саморегуляции и стрессоустойчивости
· Соблюдение оптимального режима дня, сна и отдыха
Ожидаемые результаты реализации Программы
100% участников будут охвачены образовательной, воспитательной, спортивно-оздоровительной и досуговой деятельностью в рамках тематических смен Программы.
Не менее 90% участников будут вовлечены в спортивно-оздоровительные мероприятия, подвижные игры, национальные виды спорта, активности и мероприятия по формированию здорового образа жизни.
Не менее 85% участников повысят уровень двигательной активности, физической выносливости и интереса к регулярным спортивным занятиям.
Не менее 70% участников будут вовлечены в проектную, исследовательскую и творческую деятельность тематических смен.
Не менее 90% участников продемонстрируют положительную динамику в развитии коммуникативных навыков, культуры общения и взаимодействия в коллективе.
Не менее 85% участников продемонстрируют положительную динамику эмоционального состояния, адаптации и психологического комфорта в условиях временного детского коллектива.
Не менее 95% участников будут удовлетворены содержанием тематических смен, условиями пребывания и организацией мероприятий Программы.
100% участников будут обеспечены безопасными условиями пребывания, медицинским сопровождением, психолого-педагогической поддержкой и условиями для полноценного отдыха и оздоровления.



































Раздел 5. Структура и содержание Программы
Реализация Программы «Достық.Leto» осуществляется через два взаимосвязанных модуля: «Образовательный модуль» и «Оздоровительный модуль».
Модули интегрированы в ежедневную деятельность участников и обеспечивают комплексное развитие личности подростка, сочетая образовательную, воспитательную, творческую, проектную, спортивную и оздоровительную деятельность.
Содержание модулей реализуется с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей несовершеннолетних, тематической направленности смен, принципов безопасной образовательной среды и современных воспитательных подходов.

1. Образовательный модуль
Образовательный модуль направлен на развитие национальной идентичности, проектного мышления, медиаграмотности, лидерских качеств и творческого потенциала участников.
[image: ]

Образовательный модуль реализуется через:
кружки и секции;
развивающие занятия;
проектные мастерские;
творческие лаборатории;
исследовательские задания;
командные проекты;
тренинги;
интерактивные квесты;
творческие и интеллектуальные мероприятия.


Модуль 2: Оздоровительный («Денсаулық»)

[image: ]Оздоровительный модуль о6еспечивает физическое, психическое и социальное благополучие участников программы. Модуль реализуется в течение всего дня и охватывает все аспекты жизнедеятельности детей в лагере: от утренней гимнастики до вечерней рефлексии. Все мероприятия оздоровительного модуля согласованы с санитарно-эпидемиологическими тре6ованиями Pеспу6лики Казахстан.
Физическая активность
[image: ]Ежедневная утренняя гимнастика (15–20 мин), подвижные игры на свежем воздухе, спортивные соревнования, физкультурные занятия (2–3 раза в неделю). Норматив двигательной активности: не менее 2 часов в день.
Питание и питьевой режим
[image: ]Организация 5-разового сбалансированного питания с учётом возрастных потребностей. Контроль качества продуктов, соблюдение санитарных норм. О6еспечение свободного доступа к питьевой воде в течение дня. 
Режим дня и отдых
Оптимальный режим дня с обязательным тихим часом (2 часа), вечерней рефлексией и соблюдением норм продолжительности сна.
Чередование видов деятельности предотвращает переутомление.
Расписание утверждается администрацией и доводится до сведения родителей.

Профилактика заболеваний
Система профилактических мероприятий включает:

· Входной медицинский контроль при заезде (осмотр, контроль веса)
· Ежедневный мониторинг состояния здоровья 
· Проветривание и влажная у6орка помещений по графику
· соблюдение правил личной гигиены (контроль педагогами)
· Изоляция за6олевших и своевременное информирование родителей

Интеграция модулей в содержание смены
Образовательный и оздоровительный модули реализуются во взаимосвязи и дополняют друг друга на протяжении всей смены.
Образовательная деятельность сочетается с активным отдыхом, командными практиками, творческими и спортивными мероприятиями, что обеспечивает баланс интеллектуальной, эмоциональной и физической нагрузки.
Интеграция модулей позволяет создать единую развивающую среду, способствующую формированию национальной идентичности, развитию навыков будущего, укреплению здоровья и успешной социализации участников Программы.

Примерная тематика проектной деятельности:
Исследовательские проекты:
Почему в лагере одни мероприятия популярнее других?
Какие места лагеря дети считают самыми уютными?
Как музыка влияет на настроение отряда?
Какие игры быстрее сплачивают коллектив?
Какие легенды и истории есть у лагеря?
Социальные проекты:
«Территория добрых дел» — помощь младшим отрядам.
«Самый уютный корпус».
«Чистый лагерь».
«Бюро хорошего настроения».
Здесь дети:
выявляют проблему,
придумывают решение,
проводят акцию,
подводят итоги.
Творческие проекты:
выпуск лагерной газеты,
оформление фотозоны,
театр теней,
книга рекордов лагеря,
выставка арт-объектов из природных материалов.
Практико-ориентированные проекты:
отрядный уголок нового поколения,
проект оформления территории,
создание клумбы,
разработка квеста для младших,
строительство арт-объекта,
организация спортивного турнира,
разработка «кодекса отряда».
Защита может быть: сценкой, выставкой, плакатом, квестом, презентацией «вживую», мастер-классом, акцией.
План реализации Программы смены 

	№ смены
	Тематика
	Основные Активности

	1
	Новое поколение
	· Тренинги на лидерство и командообразование
· Квесты и деловые игры
· Выборы президента
· Интеллектуальные игры и квизы
· Проектная деятельность

	2
	В здоровом теле-здоровый дух
	· Вечер настольных и национальных игр
· Открытие малых олимпийских игр
· Зарница
· Турниры по волейболу и футболу
· Танцевальные и оздоровительные программы

	3
	Ярче звезд
	· Творческие конкурсы и фестивали
· Концертные программы
· Работа медийной студии
· Мастер-классы
· Проектная деятельность

	4
	Эко-драйв
	· Экологический challenge
· Эко-квест
· Мастер-класс по переработке материалов и экотворчеству
· Конкурс плакатов, видеороликов и эко-проектов
· Тренинги по экологической безопасности и бережному потреблению

	5
	Мы-будущее страны
	· Гражданско-патриотические мероприятия
· Военно-спортивные и интеллектуальные игры




Раздел 6. Условия реализации Программы
Организационные условия реализации Программы
Организация деятельности участников осуществляется в соответствии с режимом дня, санитарно-эпидемиологическими требованиями, требованиями безопасности жизнедеятельности, возрастными особенностями несовершеннолетних и тематическим содержанием смен.
Формирование отрядов осуществляется с учетом возрастной категории участников, психологической совместимости, интересов и направленности тематических смен.
Наполняемость отрядов определяется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами безопасности.
В течение смены обеспечивается рациональное чередование образовательной, творческой, проектной, спортивной, игровой и оздоровительной деятельности.
Материально-технические условия
Для реализации Программы используются:
жилые корпуса для размещения участников;
клуб;
волейбольная площадка;
футбольное поле;
библиотечно-информационные ресурсы;
медицинский пункт;
столовая и объекты бытовой инфраструктуры.
Для проведения мероприятий Программы используются:
проекционная техника;
музыкальная аппаратура;
спортивный инвентарь;
настольные и интеллектуальные игры;
материалы для творческой и проектной деятельности.
Материально-техническое обеспечение Программы направлено на создание современной образовательной и оздоровительной среды, обеспечивающей безопасность, доступность и вариативность деятельности участников.
Санитарно-гигиенические условия
Организация деятельности участников осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований, установленных законодательством Республики Казахстан.
В ДООЦ обеспечиваются:
безопасные условия проживания;
соблюдение режима проветривания и санитарной обработки помещений;
контроль качества питания;
обеспечение питьевого режима;
соблюдение норм личной гигиены;
ежедневное медицинское наблюдение за состоянием здоровья участников;
организация профилактических мероприятий.
Особое внимание уделяется профилактике переутомления несовершеннолетних, рациональному распределению нагрузок, соблюдению режима отдыха и двигательной активности.
Условия обеспечения безопасности
Безопасность участников является приоритетным условием реализации Программы.
В ДООЦ обеспечиваются:
соблюдение требований пожарной безопасности;
антитеррористическая защищенность объектов;
контроль доступа на территорию;
инструктажи по технике безопасности;
сопровождение участников педагогическими работниками;
медицинское сопровождение мероприятий;
безопасная организация спортивных, туристических и др. активностей.
Перед проведением мероприятий участники проходят инструктажи по технике безопасности с обязательной регистрацией в соответствующих журналах.
Особое внимание уделяется безопасности при проведении спортивных соревнований, туристических маршрутов и мероприятий с использованием технического оборудования.
Психолого-педагогические условия
Реализация Программы осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей подростков.
В ДООЦ создается психологически безопасная, поддерживающая и мотивирующая среда, способствующая развитию инициативности, коммуникации, творческого самовыражения и социальной активности участников.
Психолого-педагогическое сопровождение включает:
адаптационные мероприятия;
командообразующие практики;
мониторинг эмоционального состояния участников;
индивидуальную педагогическую поддержку;
рефлексивные встречи и «свечки»;
профилактику конфликтных ситуаций;
развитие культуры общения и взаимоуважения.
Особое внимание уделяется формированию позитивного психологического климата в отрядах, развитию эмоционального интеллекта и поддержке подростковой инициативы.
Информационно-методические условия
Информационно-методическое сопровождение Программы включает:
методические материалы по организации тематических смен;
сценарии мероприятий;
разработки тренингов и мастер-классов;
программы проектной и творческой деятельности;
инструктивно-методические материалы для педагогов;
информационные материалы по вопросам безопасности и здорового образа жизни.
Режим реализации Программы
Режим дня разработан с учетом возрастных особенностей несовершеннолетних и предусматривает:
· 08.00-Подъем, зарядка 
· 08.15-Зарядка
· 08.30- Гигиенические процедуры/уборка комнат, территории
· 09.00-Завтрак
· 10.00 -Линейка 
· 10.00-12.30- Занятия в кружках. Отрядные и спортивные мероприятия 
· 13.00-Обед 
· 14.00-Тихий час 
· 16.00-Полдник 
· 17.00-Кружки / спорт/Подготовка к ВМ 
· 18.00-Вечернее мероприятие 
· 19.00-Ужин 
· 20.00-Тематическая дискотека 
· 21.00-поздний ужин (кефир/йогурт, выпечка)
· 22.30-Рефлексия по дню «Пока горит свеча»
· 23.00-Отбой

















Раздел 7. Кадровое и методическое обеспечение

Кадровое обеспечение Программы
Реализацию Программы «Достық.Leto» обеспечивают педагогические, медицинские и иные работники ДООЦ. 
К реализации Программы привлечены:
директор ДООЦ-1, 
старший воспитатель-1
старший вожатый -1 
вожатые-9 
воспитатели-9 
педагог-психолог-1 
педагоги дополнительного образования-1
          инструктор по спорту и физической культуре -1
          медицинские работники-1 
          технические специалисты и работники, обеспечивающие безопасность     жизнедеятельности участников.
Кадровый состав сформирован с учетом профессиональной квалификации, педагогической компетентности, опыта работы с несовершеннолетними и готовности к реализации современных воспитательных технологий. Педагогические работники должны владеть современными методиками воспитательной работы, технологиями командообразования и проектного обучения, навыками организации спортивно-оздоровительной деятельности, методиками работы с подростками, технологиями медиа- и digital-деятельности, основами медиаграмотности и цифровой безопасности, а также методами профилактики конфликтных ситуаций и эмоционального напряжения несовершеннолетних.
Особое внимание уделяется профессиональной готовности педагогов к созданию безопасной, поддерживающей и развивающей среды, обеспечивающей эмоциональный комфорт, вовлеченность и активность участников тематических смен.
До начала летнего сезона педагогические работники прошли инструктажи по безопасности жизнедеятельности, обучение по вопросам охраны жизни и здоровья несовершеннолетних, методические консультации, обучающие семинары, тренинги по организации командной, проектной и воспитательной деятельности, а также подготовку по вопросам реализации тематических смен Программы.
Функциональные обязанности педагогических работников
Директор ДООЦ осуществляет общее руководство реализацией Программы, обеспечивает организационные условия, контроль качества воспитательной и оздоровительной деятельности, соблюдение требований безопасности и координацию работы сотрудников.
Старший воспитатель координирует организацию воспитательных мероприятий, обеспечивает реализацию тематических смен, осуществляет контроль деятельности воспитателей, оказывает методическую и консультационную поддержку, взаимодействует с родителями.
Вожатые и воспитатели организуют ежедневную деятельность участников, обеспечивают сопровождение несовершеннолетних, проводят воспитательные, игровые, творческие, спортивные и командные мероприятия, создают благоприятный психологический климат в отрядах и способствуют развитию детского самоуправления.
Педагог-психолог осуществляет психологическое сопровождение участников, проводит адаптационные мероприятия, мониторинг эмоционального состояния несовершеннолетних, консультирование, профилактическую работу и мероприятия по развитию эмоционального интеллекта и культуры общения.
Инструктор по спорту и физической культуре обеспечивают проведение спортивных, туристических, оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление физического здоровья участников, развитие двигательной активности и формирование навыков здорового образа жизни.
Медицинские работники осуществляют медицинское сопровождение участников, контроль санитарно-гигиенических условий, проведение профилактических мероприятий, мониторинг состояния здоровья несовершеннолетних и оказание первой медицинской помощи.
Методическое обеспечение Программы
Методическое обеспечение Программы представляет собой систему организационно-педагогических, дидактических и информационных материалов, обеспечивающих качественную реализацию содержания тематических смен, образовательного и оздоровительного модулей.
Методическое сопровождение включает:
программу тематических смен
план-сетку мероприятий
инструктивные материалы по технике безопасности, 
диагностические и мониторинговые материалы.
Методическая поддержка педагогов
В течение летнего сезона для педагогических работников организуются методические совещания, рефлексивные встречи, консультации, обмен педагогическим опытом, анализ реализации мероприятий, оперативное планирование деятельности и методические часы по вопросам организации воспитательной, образовательной, спортивно-оздоровительной и проектной работы.
Методическая поддержка направлена на повышение качества реализации Программы, развитие профессиональных компетенций педагогов, совершенствование воспитательной среды и обеспечение единого педагогического подхода в деятельности ДООЦ.

Раздел 8. Мониторинг и оценка результатов реализации Программы

Общие подходы к мониторингу реализации Программы
Мониторинг реализации Программы «Достық.Leto» - система оценки эффективности образовательной, воспитательной, творческой, спортивно-оздоровительной и проектной деятельности участников тематических смен. 
Мониторинг осуществляется в течение всей смены и направлен на определение уровня достижения целей Программы, качества организации мероприятий, степени вовлеченности участников и эффективности используемых воспитательных технологий. 
Система мониторинга позволяет анализировать результаты реализации Программы, уровень удовлетворенности участников, эффективность деятельности педагогов и при необходимости корректировать содержание мероприятий. 
Основные направления мониторинга
Мониторинг включает оценку образовательных, воспитательных, оздоровительных, социальных и личностных результатов участников тематических смен. 
Оцениваются уровень вовлеченности участников в проектную, творческую, медиа- и спортивную деятельность, развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, цифровой культуры, эмоционального благополучия, двигательной активности и культуры здорового образа жизни. 
Формы и методы мониторинга
Для оценки эффективности реализации Программы используются педагогическое наблюдение, анкетирование, беседы, рефлексивные встречи, анализ участия несовершеннолетних в мероприятиях, оценка проектной и творческой деятельности, а также методы обратной связи. 
Педагогическое наблюдение позволяет определить уровень вовлеченности участников в образовательные, спортивные, творческие и коммуникативные активности. 
Анкетирование и опросы используются для определения уровня удовлетворенности участников содержанием смен и условиями пребывания в ДООЦ. 







Раздел 9. Список основной и дополнительной литературы
Нормативные правовые акты 
1) Конституция Республики Казахстан (30 августа 1995 г., с изменениями и дополнениями);
2) Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III (с изменениями и дополнениями);
3) Закон Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года № 293-VІ;
4) Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345;
5) Закон	Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения» от 7 июля 2020 года № 360-VI;
6) Закон Республики Казахстан «О защите персональных данных и их защите» от 21 мая 2013 года № 94-V;
7) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан № 216 от 22 мая 2020 года «Об утверждении перечня учебников»;
8) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 30 июля 2024 года № 194;
9) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к детским оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ РК от 10 августа 2022 года № ҚР ДСМ-78;
10) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденных приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года №ҚР ДСМ-76;
11) Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385;

Учебно-методические материалы
12) Методические рекомендации по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период. – Караганда, УМЦ РО, 2015;
13) Методические рекомендации по организации оздоровительного отдыха, досуга и занятости детей в период летних каникул на 2024-2026 гг., Министерство просвещения Республики Казахстан;
14) Организация психолого-педагогического сопровождения детей                                 с особыми образовательными потребностями – НАО им. Ы. Алтынсарина, 2022;
Дополнительная литература
15) Методические пособия по организации командообразующих мероприятий. 
16) Методические материалы по развитию soft skills у подростков. 
17) Сборники сценариев воспитательных, спортивных и культурно-досуговых мероприятий. 
18) Материалы по организации туристических, outdoor- и спортивно-оздоровительных мероприятий. 
19) Электронные образовательные ресурсы и цифровые платформы для организации интерактивного обучения. 
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